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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Latgales Industrialais tehnikums (turpmak- Tehnikums)

1.tabula

Adrese

- Jatnieku iela 87, Daugavpils, LV-5410

- Varsavas icla 21a, VarSavas iela 23, Daugavpils, LV-5404

- Lielaiela 1, Daugavpils, LV-5418

- Brivibas iela 3, Dagda, Kraslavas novads, LV-5674

- Visku tehnikums 18, Visku pagasts, AugSdaugavas novads
LV-5481

Dibinatajs

Izglitibas un zinatnes ministrija

Iestades vaditajs

Inara Ostrovska

Majas lapa

https://www.lint.Iv/

e-pasts

lint@lint.Iv

Izglitojamo skaits

01.10.2023. - 1305 + 1 ESF
01.10.2024. — 1353

Metodiska
virsvadiba

- Biivniecibas nozare
- Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozare

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



https://www.lint.lv/
file:///C:/Users/User/Downloads/lint@lint.lv

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

2.tabula
Nr. Izglitibas Izglitibas | Kvalifikacija Istenosa- Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
p.k. | programmas | program- nas vietas uzsakot noslédzot sekmigu
noselins | s Ll adrese programmas programmas
(ja atSkiras Nr. Licencesa- | apguvi (prof. izgl.) | apguvi (prof.
no nas vai uzsakot izgl.) vai
juridiskas datums 2023./2024. m.g. nosledzot
adreses) (01.09.2023.) 2023./2024.m.g.
(30.06.2024.)
1. Autotransports | 33525011 Autoatsledznieks Jatnieku iela P-15897 31.08.2017. 67 40
Automehanikis 87,
Daugavpils
Varsavas 27 24
iela 23,
Daugavpils
Autoatslédznieks Jatnieku iela P_6899 19.04.2023. 46 46
Automehanikis 87,
Daugavpils
Autovirsbiivju Varavas P_6208 20.07.2022. 20 20
remontatsledznieks iela 23,
Daugavpils
Transportlidzeklu | Jatnieku iela P_4883 09.07.2021. 37 35
krasotajs 87,
Daugavpils
307525011 Transportlidzeklu Jatnieku iela P_5574 30.11.2021. 1 -
krasotajs 87, (izlaidums)
Daugavpils
35b 525011 | Transportlidzeklu | Jatnieku iela P_4788 31.05.2021. 34 11
krasotajs 87,
Autoatslédznieks Daugavpils P 1791 22.08.2019. 8 -
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=69361&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Automehanikis (izlaidums)
33525011 Autoatslédznieks Varsavas P-15572 02.01.2022. 33 16
Automehanikis iela 23,
Daugavpils
35b525011 | Autoatslédznieks Jatnieku iela P_6894 17.04.2023. 20 12
Automehanikis 87,
Daugavpils
Interjera 33214031 Interjera dizainera | Jatnicku iela P-3765 21.08.2020. 57 39
dizains asistents 87,
Daugavpils
35b 214031 | Interjeradizainera | Jatnieku icla P_3766 21.08.2020. 16 6
asistents 87,
Daugavpils
Arhitekttra 33581011 Arhitektiiras Jatnieku iela P 6113 21.06.2022. 33 33
tehnikis 87, P_4918 19.07.2021. 13 13
Daugavpils
Bavdarbi 33582011 Apdares darbu Jatnieku iela P_1682 14.08.20109. 87 66
tehnikis 87,
Apdares darbu Daugavpils
stradnieks Brivibas icla 40 32
3, Dagda
35b 582011 Apdares darbu Jatnieku iela P_2122 28.01.2020. 48 22
tehnikis 87,
Krasnu un kaminu Daugavpils P_6243 01.08.2022. 8 -
mirnieks (izlaidums)
Brivibas iela 25 25
3, Dagda
32a582011 Apdares darbu Liela iela 1, P_2185 26.02.2020. 36 -
stradnieks “Daugavgri- (izlaidums)
vas cietums”
32a582011 Brugétajs Liela iela 1, P_4889 09.07.2021. 18 -
“Daugavgri- (izlaidums)
vas cietums”
Mirnieks Liela iela 1, P_6230 22.07.2022. 18 -
“Daugavgri- (izlaidums)

vas cietums”
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71850&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

307582011 | Sausbiives tehnikis | Liela iela 1, P_6830 15.03.2023. 18 -
“Daugavgri- (izlaidums)
vas cietums”
Siltuma, gazes | 33582031 InZeniersistému Jatnieku iela P-15590 16.06.2017. 46 32
un udens buvtehnikis 87,
tehnologija InZeniersistému Daugavpils
montétajs
35b 582 03 1 InZeniersistemu Jatnieku iela P-15591 16.06.2017. 29 10
buvtehnikis 87,
Daugavpils
32a582 031 Inzeniersistému Lielaiela 1, P-10466 21.11.2014. 18 -
montétajs “Daugavgri- (izlaidums)
vas cietums”
Siltumenerge- | 3352206 1 Siltumapgades un | Jatnieku iela P_4919 19.07.2021. 7 7
tika apkures sistému 87,
tehnikis Daugavpils
Siltumiekartu
remontatslédznieks
35b 522061 | Siltumapgadesun | Jatnieku iela P_3408 30.07.2020. 22 13
apkures sisteému 87,
tehnikis Daugavpils
Masinzinibas 33525001 Smago spékratu Jatnieku iela P_4929 22.07.2021. 32 28
mehanikis 87,
Smago spekratu Daugavpils
atsledznieks
InZeniertehni- | 33521031 Masinbiives VarSavas P_3538 02.01.2022. 15 8
ka, mehanika tehnikis iela 23,
un masinbiives atsledznieks Daugavpils
tehnologija
Biivnieciba 33582021 Eku buvtehnikis Jatnieku iela P_6144 05.07.2022. 46 42
87,
Daugavpils P_1076 26.03.2019. 17 8
35b 582021 | Ainavu buvtehnikis | Jatnieku iela P_6110 16.06.2022. 25 7
87,
Daugavpils
Brivibas icla 18 15
3, Dagda
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71732&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Celu buvtehnikis Jatnieku iela | P_10470 21.11.2014. 29 6
87,
Daugavpils
33582021 Celu buvtehnikis Jatnieku iela P-15433 28.04.2017. 5 -
87, (izlaidums)
Daugavpils
35b 58202 1 | Geotehnikas izp&tes | Jatnieku iela P_4784 27.05.2021. 39 21
tehnikis 87,
Daugavpils
10. Metalapstrade | 32a52101 1 Lokmetinatajs Jatnieku icla P_4826 18.06.2021. 25 -
metinasana ar 87, (izlaidums)
mehanizéto iekartu | Daugavpils
aktivas gazes vidé | Lielaiela 1, 18 -
(MAG/135) “Daugavgri- (izlaidums)
vas cietums”
Lokmetinatajs Jatnieku iela P_4812 15.06.2021. 23 -
metinasana ar 87, (izlaidums)
volframa elektrodu Daugavpils
inertas gazes vidé
(T1G/141)
11. Lauksaimnie- | 33621001 | Lauksaimniecibas Visku P_5036 25.08.2021. 41 41
ciba mehanizacijas tehnikums
tehnikis 18, Visku
pagasts,
Augsdauga-
vas novads
35b 621001 | Lauksaimniecibas Visku P_3270 22.07.2020. 29 11
mehanizacijas tehnikums
tehnikis 18, Visku
pagasts,
Augsdauga-
vas novads
12. Augkopiba 35b 621011 Augkopibas Visku P_3254 22.07.2020. 33 15
tehnikis tehnikums
18, Visku
pagasts,
Augsdauga-
vas novads
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322621011

Augkopis

Visku
tehnikums
18, Visku
pagasts,
Augsdauga-
vas novads

P_7087

16.08.2023.

19

(izlaidums)

13.

Edinasanas
pakalpojumi

322811021

Konditora paligs

Brivibas iela
3, Dagda

P_2444

22.05.2020.

30

(izlaidums)

33811021

Pavars

Brivibas iela
3, Dagda

P 3102

15.07.2020.

(izlaidums)

14.

Kokizstrada-
jumu
izgatavoSana

32a543041

Kokapstrades
iekartu operators

Liela iela 1, P-17245
“Daugavgri-

vas cietums”

03.08.2018.

18

(izlaidums)

Kopa:

1301

704

Viens no Latgales Industriala tehnikuma Pieauguso izglitibas centra uzdevumiem ir izcilibas (ekselences) un labas prakses ievie$ana,
vadot seminarus, konferences, praktiskas darbnicas un meistarklases btivspecialistiem. Tehnikums ir noslédzis sadarbibas ligumus ar
vadoSajam institlicijam savas jomas — biedribu ,,Latvijas BivinZenieru savieniba”, biedribu “Latvijas siltuma, gazes un tdens
tehnologijas inZenieru savieniba”, biedribu “Latvijas Arhitektu savieniba”, Pieauguso izglitibas profesionalas pilnveides macibu centru
“Cleantech Hub”, SIA “Darba drosibas centrs”, kuras atzist atbilstoSu kvalifikaciju, pieskirot kvalifikacijas punktus vai izsniedzot
apliecibu. 2023./2024.macibu gada savu kvalifikaciju paaugstinaja 88 cilveki.

Izglitojamo skaits profesionalas vidgjas un arodizglitibas programmas arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas
kompetences noveértéSanas ietvaros:

3.tabula
Nr. | Izglitibas programmas Izglitibas Kvalifikacija Licence Absolventu
p.k. | nosaukums program- Nr. LicencéSanas skaits, kas
mas datums ieguvusi
kods kvalifikaciju
1. | Siltuma, gazes un tidens 35b 582 03 InZeniersistemu P-15591 16.06.2017. 1
tehnologija 1 buvtehnikis
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72528&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Talakizglitibas programmas:

4.tabula
Nr.p | Izglitibas | Kvalifika- | Izglitibas Kvali- | lepriek- | Isteno- Licences | Akreditaci- | Absol- | Piezimes
K. program- | cija program- | fikaci- | $€ja Sanas Nr., jas lapas ventu
mas mas kods | jas izglittba | ilgums deriguma| Nr., skaits,
nosau- Iimenis termin$ | deriguma kas
kums LKI termin$ ieguvu-
Si
kvalifi-
kaciju
1. Auto- Transport- | 307525011 | Cetur- | Vidgja 960 st. P_5574 AP_2802 1 ESF projekta
transports | lidzeklu tais izglitiba nav no 8.4.1.0/16/1/
krasotajs vai noteikts | 09.06.2022. 001
arodizg- Iidz “Nodarbina-
Iitiba 19.01.2027. to personu
prof. komp.
pilnveide”
7 kartas ietv.
Neformalas izglitibas programmas:
5.tabula
Nr. | Izglitibas programmas nosaukums Iepriekséja IstenoSanas | Absolventu
p.k. izglitiba ilgums skaits
1. | Bezpilota gaisa kugu talvadibas pilotu apmacibu programma Vispargja videja 14 st. 3
izglitiba
2. | Valsts valoda atbilstosi augstaka valsts valodas prasmes Iimena Vispargja videja 50 st. 1
2.pakapei (C2) izglitiba
Kopa: 4
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Profesionalas pilnveides vebinari stradajosajiem/biivspecialistiem/profesionalas izglitibas pedagogiem:

6.tabula
Nr. | Vebinara tema Vebinara IstenoSanas Dalibnieku
p.k. ilgums datums skaits
1. Jlimtu konst_ruktlvo risindjumu projektéSana, biivnieciba un 5 st. 19.09.2023. 24
biivuzraudziba
2. | Darba aizsardzibas prasibas, stradajot biivobjekta 5 st. 08.11.2023. 9
Darbs augstuma (1.5- 5m) 5 st. 24.01.2023. 17
Kopa: 50
Profesionalas pilnveides vebinari lauksaimniekiem un lauku uznémgjiem:
7.tabula
Nr. | Vebinara téma Vebinara Isteno$anas Dalibnieku
p.K. ilgums datums skaits
1. Pam'iltapmac1bas programma augu aizsardzibas lidzeklu 5 st 31.01.2024. 3
lietoSanas operatoriem
Profesionalas pilnveides seminari:
8.tabula
Nr. | Vebinara téma Vebinara IstenoSanas Dalibnieku
p.k. ilgums datums skaits
1. | Latgales regionalais seminars
EPALE - Eiropas pieauguso izglitibas elektroniska platforma 5ot 31.10.2023. 29

un tas piedavatas iesp&jas. Pieauguso izglitibas attistibas
tendences”
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1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

1.2.1. dzivesvietas maina, atskaititi — 15 izglitojamie
1.2.2. parejot macities uz citu izglitibas iestadi, atskaititi — 20 izglitojamie
1.2.3. gimenes apstaklu dél, atskaititi — 98 izglitojamie

Tehnikuma vadiba, grupu audzinataji un pedagogi mekl€ iesp&jamos risinajumus, lai palidzetu
katram izglitojamajam un nodro$inatu vinam iesp&ju iegiit profesionalo vidgjo izglitibu (katru nedélu
tehnikuma notiek Mazas pedagogiskas sédes, strada atbalsta personals ar izglitojamajiem, kuriem ir
nepiecieSams 1pass atbalsts, iesaistitas arT citas institiicijas).

Lai mazinatu no tehnikuma atskaitito izglitojamo skaitu, kopuma notika 527 parrunas ar
Tehnikuma izglitojamo vecakiem/aizbildniem, nosttitas 153 bridinajuma véstules.

1.diagramma- Individualas sarunas un konsultacijas ar izglitojamo vecakiem/aizbildniem

Citi jautajumi  m—T
3+Goda gimenes kartes noformésana %
Uzvedibas problemas %
Pabalstu pieskirSana
Izglitojamo sekmiba

Neattaisnoti macibu stundu kavejumi

|

Bezmaksas pusdienas no Daugavpils..

0 20 40 60 80 100 120 140 160

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

9.tabula

N.p.k. | Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 9 1 — fizikas skolotajs,
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g. 1 — véstures un socialo
(Iidz 31.05.2024.) zinibu skolot3js,

1- latvieSu valodas skolotajs,
6 — profesionalas izglitibas
skolotaji izglitibas
programma “Metalapstrade”,
“Biivnieciba” un
“Lauksaimnieciba”.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Pedagogu sastava pamata ir
ilgstosi stradajosie pedagogi.
Ir arT pedagogi, kuri tiek
pienemti darba uz vienu
macibu gadu.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2023./2024.m.g.
(Iidz 31.05.2024.)

pedagogi karjeras
konsultanti,
izglitibas iestades
bibliotekari,
izglitibas psihologs,
socialais pedagogs.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija

MISIJA 2027: Nodrosinat Eiropas un Latvijas tautsaimniecibas nozaru darba tirgii pieprasttu,

kvalificetu un konkur€tsp&jigu specialistu sagatavosanu miiza garuma!

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

VIZIJA 2027: Inovativs nozaru ilgtsp&jigas sinergijas metodiska atbalsta un ekselences centrs.

Attiecigi vizijas pamata ir ideja, kas ir tend€ta uz izglitojamo, ka tieSi inovacijas un visas
nepiecieSamas Latgales regionam industrijas sava starpa varétu veidot starpdisciplinaro saikni,
sinergiju un Tehnikums varétu veidoties par vietu, kur jaunietis, pieaugusais (gan nodarbinatais,
gan darba meklétajs, gan Latvija dzivojoSais, gan arT arzemés dzivojoSais Latvijas piederigais)

ieglist darbam nepiecieSamas prasmes.

Vienlidziba

o O
=4
Kvalitate

Inovacijas

Komunikacija

VERTIBAS

Tehnikuma veértibas

RadoSums

Stabilitate

ligtspéja
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2.3.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Tehnikuma 2023./2024.gada prioritates tika formul&tas atbilstosi katrai jomai, par kuru funkcionali
(atbilstosi struktiirai) atbild augstaka un vid€ja limena ieceltais vaditajs. Katram macibu gadam tiek
sagatavots kopgjais Tehnikuma darba plans ar kvalitativi un kvantitativi kopigi izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam sasniedzamajiem rezultatiem.

10.tabula

Prioritate

Sasniedzamie
rezultati
Kkvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1. Nodrosinat maksimalu
izglitojamo skaita
saglabasanu, nodros$inot visu
iesaistito pusu sadarbibu
(tehnikuma vadiba-
pedagogi-izglitojamie-
vecaki/aizbildni-pedagogs
karjeras konsultants-atbalsta
personals).

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

Tehnikuma vadiba, grupu audzinataji un pedagogi
mekI€ iesp&jamos risinajumus, lai palidz&tu katram
izglitojamajam un nodro$inatu vinam iesp&ju iegiit
profesionalo vidgjo izglitibu (katru ned€lu tehnikuma
notick Mazas pedagogiskas s€des, strada atbalsta
personals ar izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams
pass atbalsts, iesaistitas arf citas institiicijas).

Lai mazinatu no Tehnikuma atskaitito izglitojamo
skaitu, kopuma notika 527 parrunas ar Tehnikuma
izglitojamo vecakiem/aizbildniem, nosititas 153
bridinajuma véstules.

Notiek visu iesaistito pusu efektiva darba
koordingSana, ir izstradats ievieSanas un uzraudzibas
mehanisms. leviestas papildus fakultativas nodarbibas
(matematika, fizika, anglu valoda, latvieSu valoda)
izglitojamajiem ar nepietiekamiem macibu apguves
raditajiem (novaditas 150 stundas).

2. Istenot karjeras izglitibas
pasakumus ar mérki stiprinat
jauniesu izpratni par
izglitibas un darba veértibam,
veidojot vertejosu attieksmi
un atbildibu par sevi un savu
ricibu.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

Istenoti 28 karjeras atbalsta pasakumi (macibu
ekskursijas, tikSanas ar profesiju parstavjiem, izstazu
apmekl&jums u.c.), kas dod iespgju izglitojamajiem
tuvak iepazit savu izveleto kvalifikaciju, izzinat sevi
un personibas attistibas un pilnveides iesp&jas
profesionalaja joma, ka ar1 iegtit informaciju par
macibu iesp&jam augstakas izglitibas iestades péc
Tehnikuma absolvéSanas.Kopuma pasakumos
piedalijas 794 izglitojamie.

Pedagogs karjeras konsultants veic izglitojamo un
absolventu aptaujas, sniedz grupu un individualas
karjeras konsultacijas, vada integrétas macibu stundas
un klases stundas.

Tehnikums informéja par macibu iesp€jam un
profesiju pasauli ar1: visparizglitojoSo skolu skolénus,
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organizgjot Atveérto durvju dienas un piedaloties
Izglitibas izstades; pirmskolas bérnus un sakumskolas
skolenus, vadot nodarbibas ,,Mazo Biivnieku
skolina” un ,,Mazo Automehaniku skolina”.

3. lesaistities Ekoskolas
programma, istenojot
Ekopadomes ricibas planu.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Dalgji sasniegts

Tehnikums iesaistijies Ekoskolu programma. Vides
jautajumi ir kluvusi par dalu no Tehnikuma ikdienas
dzives. Tehnikuma Ekopadomes satava darbojas 15
dalibnieki, no kuriem 70% ir izglitojamie. Ekoskolas
ricibas plana gada t€éma bija “Atkritumi”. Ekopadome
organiz€ja 27 daudzveidigas aktivitates, kuras
iesaistijas 245 izglitojamie, 27 pedagogi un 14
darbinieki. Izstradats ricibas plans cela uz Zala karoga
iegliSanu.

4. Istenot sadarbibu ar Junior
Achievment, noslegt
sadarbibas ligumu
2023./2024.m.g. un izveidot
vismaz 2 SMU, kuru darbiba
vargtu sasniegt 4 meénesus.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

2023.gada “Junior Achievement Latvia” nosleédza
sadarbibas ligumu ar Tehnikumu. lzveidoti 2 SMU:
“Finieritis” (toposie interjera dizainera asistenti) un
“3-02T” (toposie transportlidzeklu krasotaji).
Jauniesu SMU “3-02T” aktivi lidzdarbojas JA Latvia
dazadas izglitojosas aktivitates- konferencé
“Uzdriksties uzvarét!” un “Cits Bazars” regionos.

5. Veicinat Latgales
Industriala tehnikuma
internacionalizaciju, kliistot
par starptautisku izglitibas
platformu un sadarbibas
tiklu dalibnieku.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

Tika Tstenotas 78 macibu mobilitates 5 Erasmus+
programmas skolas, profesionalas izglitibas sektoru
un transnacionalas sadarbibas projektos. Tajas
piedalijas 59 izglitojamie un 19 pedagogi, darbinieki.
Noslégti: sadarbibas ligums ar Zarasu Profesionalo
skolu Lietuva, 7 nodomu protokoli par jauniesu
macibu prakses organizé€Sanu arvalstu uznémumos un
pedagogu, darbinieku darba vérosanu ar Lietuvu,
Igauniju, Poliju, Austriju, Spaniju, Italiju un
Portugali.

6. lzveidot un ieviest
tehnikuma absolventu
monitoringa sistemu.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Dalgji sasniegts

Absolventu monitorings Tehnikuma tiek veikts ik
gadu. Datus ievac, analizé un apkopo pedagogs
karjeras konsultants sadarbiba ar grupu
audzinatajiem. Dati ievakti no 412 absolventiem.
Izstradats ricibas plans, lai pilnveidotu darbu
absolventu monitoringa datu un informacijas
uzkrasana, analizeéSana.

7. Organizet mérktiecigu
darbu (izglitojoso un
atbalsta) pedagogu macibu
metodisko materialu
1zstradei, e- vides lietoSanai
macibu procesa, izglitibas

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

Tehnikuma metodiskajas komisijas planveidigi tika
1stenots metodisko materialu izstrades process, kas
balstas uz metodisko komisiju izstradatu un
apstiprinatu darba planu macibu gadam.

86% skolotaju macibu gada laika ir izstradajusi
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tehnologiju mentoru
meérktiecigu iesaisti macibu
digitalizacijas procesa.

metodiskos materialus koplictosanai tehnikuma
ietvaros.

Visparizglitojoso priekSmetu skolotaji izmanto
skolo.lv platforma pieejamos metodiskos e-kursu
materialus. Izstrada savus digitalos materialus macibu
satura apguvei un sasniedzamo rezultatu parbaudes
darbus ar verté€sanas kritérijiem.

Profesionalo modulu skolotaji uzsak

darbu skolo.lv platforma. Kvalifikacijai
“Transportlidzeklu krasotajs” 3 moduliem izstradati
sasniedzamo rezultatu uzdevumi un veértéSanas
kriteriji, saskanoti ar citu Metodiska atbalsta centra
skolu pedagogiem un ievietoti skolo.lv

platforma https://skolo.lv/course/view.php?id=868541
IT mentoru darbibas sisteéma digitalizacijas procesa
tika nodroSinata nepietickami. Jaturpina organizéet
papildus apmacibas par skolo.lv platformas
izmantoSanas iesp&jam.

8. Nodrosinat kvalitativu
izglitibas programmu
piedavajumu un pieejamibu
piecaugusajiem.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

Viens no Tehnikuma Pieauguso izglitibas centra
uzdevumiem ir izcilibas (ekselences) un labas prakses
ieviesana, vadot seminarus, konferences, praktiskas
darbnicas un meistarklases biivspecialistiem.
Tehnikums ir noslédzis sadarbibas ligumus ar
vadoSajam institlicijam savas jomas — biedribam
,Latvijas BiivinZenieru savieniba”, “Latvijas siltuma,
gazes un Gdens tehnologijas inzenieru savieniba”,
“Latvijas Arhitektu savieniba”, Pieauguso izglitibas
profesionalas pilnveides macibu centru “Cleantech
Hub”, SIA “Darba droSibas centrs”, kuras atzist
atbilstosu kvalifikaciju, pieskirot kvalifikacijas
punktus vai izsniedzot apliecibu. 2023./2024.macibu
gada savu kvalifikaciju paaugstinaja 88 cilveki (skatit
punktu 1.1.).

9. Pilnveidot sadarbibu ar
nozares darba devgjiem, lai
nodroSinatu izglitibas
programmu un prasmju
apguvi péc darba deveéju
pieprasijuma.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

Lai sasniegtu augstus rezultatus profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, iesaistiti darba deveji,
piedavajot izglitojamajiem meistarklases, macibu
ekskursijas u.c. pasakumus, lai apgiitu jaunakas un
eso$as tehnologijas, kas motivétu apgit profesiju
padzilinati. Aktivi notiek sadarbiba ar darba
devgjiem, uznémumiem, pieversta uzmaniba darba
vidé balstitam (DVB) macibam uznémumos. Tiek
turpinata sadarbiba ar darba dévejiem, noslegti jauni
sadarbibas ligumi.
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10. Istenot macibu prakses
nozares uznémumos,
turpinat pilnveidot
elektronisko prakses
dienasgramatu.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Sasniegts

2023./2024.macibu gada, sadarbojoties ar 255
uznémumiem, DVB macibas un prakses iesaistijas
707 Tehnikuma izglitojamie.

Sadarbiba ar praksu vaditajiem, prakSu un
kvalifikacijas praksu laika izglitojamie lieto e -
dienasgramatas platforma www.edy365.com.

2.4. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada:

11.tabula

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sashiegts)
un komentars

SP1. (strategiska prioritate (SP) atbilstosi
dokumentam “Latgales Industriala tehnikuma
Attistibas un investiciju stratégija 2021.-
2027.gadam”)
Izveidot Ekselences centra IKT
infrastruktiru, kura kalpotu par nakotnes
profesiju, zalas domasanas un digitalo un
viedo macibu, darba vidé balstito macibu
un uznémeéjdarbibas veicinaSanas
platformu miiZa garuma:
1.1.piesaistit investicijas un modernizét IKT
infrastrukttru,
1.2. veicinat pedagogu, izglitojamo un
picauguso digitalas kompetences pilnveidi;
1.3. integrét audzinasanas un macibu
priekSmetu/ modulu satura zalo paradumu
maciSanas un maciSanas aktivitates.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde

SP2.

Izstradat elastigu un pieejamu izglitibas
piedavajumu, kas ietver sevl ilgtspejigu
inovaciju un tehnologiju sinergiju:

2.1. panakt pieauguso izglitojamo skaita
pieaugumu;

2.2. palielinat darba vid€ balstitas macibas un
praks€s iesaistito izglitojamo skaitu,

2.3. piedavat darba dev&ju darbiniekiem iziet
apmacibu, noslégt sadarbibas ligumus;

2.4. metodiska darba ietvaros veidot darba
grupas par vispargjas un profesionalas
izglitibas bloku satuvinasanu;

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde
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2.5. aktivizet darbu Skolénu macibu
uzn@mumu izveide.

SP3.

NodroSinat sistemisku metodisko un
izglitibas programmu ievieSanas
koordinacijas atbalstu, ieklaujoties
starptautiskajos sadarbibas tiklos:

3.1. 1stenot Metodiska atbalsta sisteémas
koordinéSanu: nodroSinat metodiska darba
virsvadibu un koordinét sadarbibu
metodiskajas apaksjomas;

3.2. uzsakt digitalo macibu lidzeklu izstradi;
3.3. 1stenot pedagogu starptautiskas macibu
mobilitates;

3.4. noslégt sadarbibas ligumus ar augstakas
izglitibas macibu iestadém pedagogu prasmju
pilnveidei.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde

SP4.

Panakt macibu procesa restrukturizaciju,
kvalitativakai un efektivakai profesionalas
izglitibas sadarbibas nodroSinasanai ar
darba devéjiem:

4.1. izstradat un aktualizét normativos aktus;
4.2. izstradat Cilvekresursu attistibas planu;
4.3. planot inovativo parvaldes metozu un
digitalo riku ievieSanu.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde

SP5.

Piesaistit Eiropas Savienibas
Struktirfondu investicijas infrastruktiaras
pilnveido$ana un papildinasana, macibu
aprikojuma modernizé§ana un
profesionalas izglitibas programmu satura
izstrade:

5.1. piesaistit investicijas, uzlabojot izglitibas
programmu istenoSanas vietu macibu vidi un
materialtehnisko bazi (aprikojums, iekartas un
darbnicas jaunam kvalifikacijam);

5.2. piesaistit investicijas, panakot izglitibas
programmu stenoSanas vietas “Viski” smago
spekratu macibu poligona izveidi.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde

SP6.

Pilnveidot komunikacijas stratégijas:
6.1. veicinat sabiedribas izpratni un
informétibu par profesionalas izglitibas
pieejamibu, kvalitati un prestizu tehnikuma
dazadu vecumposmu izglitoSanai un
metodiskajam atbalstam;

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde
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6.2. nodroS$inat inovativu, strukturétu un
elastigu iek$&jo un argjo komunikaciju;
6.3. veicinat tehnikuma prestiza celSanu un
atpazistamibu.

SP7.

Istenot Internacionalizacijas stratégijas
ricibas planu un ieklauties vienota Eiropas
izglitibas telpa, izmantojot daudzveidigas
starptautiskas partneribas un sadarbibas
formas:

7.1. paplasinat starptautiskas sadarbibas
partneru loku, noslédzot jaunus sadarbibas
ligumus;

7.2. stiprinat sadarbibu ar esosajiem
partneriem arvalstis, iesaistoties kopigu
izglitojosu, sporta un kultiiras pasakumu
organiz&$ana un istenosana,

7.3. veicinat tehnikuma atpazistamibu
starptautiska vide, piesaistot pedagogus un
izglitojamos no arvalstim,;
7.4.veicinat Baltijas valstu regiona
Profesionalas izcilibas centra veidoSanu
tidenssaimniecibas joma.

a) kvalitativi
b) kvantitativi

Uzsakta izpilde

3. Kriteriju izverteéjums

Analize par 2023./2024.macibu gadu:

- kvalitates jomas “Kvalitativas macibas” kritériji — “MaciSana un macisanas” un ‘“Pedagogu

profesionalas kapacitate”;

- kvalitates jomas “Laba parvaldiba” kriteriji — “Administrativa efektivitate”, “Vadibas profesionala

darbiba” un “Atbalsts un sadarbiba”.

3.1. Kriteérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

savstarp&ja stundu veéroSana. Macibu stundu verosana tiek
izmantota vienota macibu stundas veroSanas veidlapa un
savstarp&jas stundu verosanas veidlapa. Stundu véroSanas
datus izglitibas metodiki ievadija kopigota Google

12.tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tehnikuma ir izveidota sist€ma maciSanas un macisanas | Palielinat pedagogu aktivitati
procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei visas | savstarpgjo stundu veroSana.
istenotajas izglitibas programmas un visas izglitibas | Stundu  veroSanu  detalizeti
programmu 1stenoSanas vietas. izskatit tehnikuma metodisko
Lai iegititu objektivu informaciju par macibu procesu, katru | komisiju sapulces, pienemt
macibu gadu notiek pedagogu stundu veroSana un | [éEmumus, ieteikumus

uzlabojumu veikSanai.
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dokumenta, apkopoja un analiz&ja Metodiska un pedagogu
talakizglitibas centra sapulcé. legiito informaciju
izmantoja izglitibas iestades maciSanas un macisanas
darba pilnveides pasakumos. Rezultati un uzlaboSanas
pasakumi tika apspriesti metodiskajas komisijas un
pedagogu kopsapulcg.

Pedagogi plano macibu procesu efektivi, macibu stundas
ttma ir defingta, izglitojamajiem saprotama stundas
struktiira, sasniedzamie rezultati, macibu process tiek
vadits, veicinot izglitojamo prasmes domat par procesu un
sasniedzamo rezultatu.

Balstoties uz stundu véroSanas datiem un parrunas ar
pedagogiem iegiitajiem rezultatiem, tiek pilnveidots
kopigais redz€ums par kvalitativu macibu stundu un
noteiktas talakas pilnveides vajadzibas.

Istenot bérncentrétas macibu
stundas. Palielinat formativo
vertesanu. Ipasu uzmanibu veltit
stundas refleksijas dalai.

Pedagogi 1steno un vada macibu procesu, sniedzot un

sanemot  atgriezenisko  saiti, pielagojas  grupas
individualajam vajadzibam un maciSanas tempam,
ievérojot  diferenciaciju, pielagojot metodes un
uzdevumus.

Macibu procesa tiek veikta macibu un audzinaSanas
procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Tehnikums atbalsta izglitojamo sasniegumu veicinasanu,
piedavajot dalibu meistaribas konkursos, olimpiades,

skolenu  macibu  uznémumos. Par  atbilstoSiem
sasniegumiem  izglitojamajiem  tiek  aprékinatas
stipendijas.

Macibu un audzinasanas procesa tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni.

Veikt  izglitojamo  macibu
sasniegumu izvertéSanu un sniegt
atbalstu, atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.

Pilnveidot izglitojamo
individualo macibu planu tiem,
kas iesaistas Erasmus+
mobilitates, piedalas konkursos.

Praktiskas un teor€tiskas stundas profesionalo modulu
apguvé virzitas macibu mérka sasniegSanai: profesijas
apguvei nepiecieSamo zinaSanu, prasmju un iemanu
apguvei. Macibu saturs tiek saistits ar apgiistamo profesiju
un realo dzivi.

Lielaka dala teoretisko nodarbibu tiek organizétas ka
skolotajcentrétas lekcijas ar profesionali saturigu
prezentaciju un stastijumu. Reiz€m, tas tiek papildinatas ar
diskusijam, pieredzes izpéti, paraugu apskati, grupu darbu.
Praktiskas nodarbibas ir vairak bérncentretas, nodarbibas
izglitojamie kopa ar skolotaju izp&ta uzdevumu, precizé
darbibu, individuali vai grupa veic darbu. Pedagogs Saja
procesa darbojas ka konsultants un darba drosibas uzraugs.
Izglitojamie prezenté, demonstré paveikto, uzklausa
aizradijumus, veido izpratni.

Teorétiska  satura  apguves
stundas vairak 1esaistit
izglitojamos, pielietot dazadas
macibu metodes.
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Profesionalo macibu modulu apguves stundas izglitojamie
ir motiveti apgiit profesiju, seko 11dzi ar interesi, uzklausa
pedagoga pieredzi, dalas savas pardomas.

Izglitibas iestade, iesaistoties dazadam mérkgrupam
(pedagogiem, administracijai, izglitibas metodikiem) ir
izstradata jauna verte€Sanas kartiba, kura atbilst argjo un
iekS€jo normativo aktu ietvertajam prasibam. Macibu
sasniegumu vert€Sanas karttba ir vérsta uz katra
izglitojama prasmju un zinasanu attistiSanu. Pedagogi
izprot macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu un ievero to.

Atbildigajiem darbiniekiem
veikt regularu parraudzibu par
datu ievadi e-klas€. Veikt
kontroli, lai datu ievade atbilst
tehnikuma izglitojamo
vertéSanas kartibas prasibam.

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta komanda (socialais
pedagogs, pedagogs karjeras konsultants, administracijas
parstavis), kas sadarbiba ar pedagogiem sniedz atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem/aizbildniem par izglitibas
iespgjam un identificeé iesp&amos riskus. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un
audzinasanas procesa. Administracija regulari izverté
sniegtd atbalsta efektivitati, lai pilnveidotu atbalsta
sniegumu.

Pedagogiem, sadarbojoties ar
atbalsta personalu, planot un
istenot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu pielagotu
izglitojamiem, 1paSi pieverSot
uzmanibu izglitojamajiem ar
macibu un uzvedibas
trauc€jumiem.

3.2. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

13.tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strdda Tehnikuma, ir | Savlaicigi izsludinat
normativajos aktos noteiktd nepiecieSama izglitiba un | nepiecieSamo pedagoga vakanci,
profesionala kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija | ja ieprieksgjais pedagogs
par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ir | partrauc darba attiecibas vai tiek
ievadita VIIS. uzsakta jauna izglitibas

Izglitibas iestad€ nav ilgstoSu pedagogu vakancu (vairak
ka 1 meénesis), ilgstoSas darba nesp&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

programmas istenoSana.

Visi pedagogi, kuri strada Tehnikuma, veic tiesibu aktos
noteikto  nepiecieSamo  profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu laika 360 h profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6 h kursi audzinasanas
jautajumos, kurus pedagogi apgtst tehnikuma, jo ir
izstradata A kursu programma (6 h), kas saskanota
Daugavpils pilsétas lzglitibas parvaldé un to Tisteno
Tehnikuma pedagogi - multiplikatori un pedagogiskie
darbinieki. Saja macibu gada visi, kam bija nepiecieSsamiba
iegiit profesionalo pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, apguva 8 h kursus.

Sekot pedagogu profesionalas
pilnveides plana izpildei. Ipasu
uzmanibu veltit Profesionalajai
pilnveidei atbilstoSaja
nozaré/joma, lai paaugstinatu
pedagogu kapacitati un darba
kvalitati.
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Pedagogiem regulari atbilstosaja nozar€ notiek stazéSanas
uznémumos. Tehnikuma tiek rikoti profesionalas
pilnveides seminari un kursi, $aja macibu gada tika istenoti
22 profesionalas pilnveides pasakumi, no tiem, 6 valsts
Iimen1 metodiskas atbildibas joma. Profesionalo pilnveidi
ieguva 148 skolotaji 119 stundu apjoma, no tiem 40
skolotaji no 9 LIT Metodiska atbalsta centra skolam.

Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (52%) ievie$ pedgjo
divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos
ieglitas zinasanas, prasmes un kompetences.
To apliecina izglitibas iestades vadibas
prioritates ~ un  sasniedzamie  rezultati,
stundu/nodarbibu vérojumu rezultati.

Pasivi notiek pareja darbam skolo.lv platforma.

noteiktas
macibu

Turpinat profesionalas
kompetences  kursos iegttas
zinasanas, prasmes un
kompetences ieviest sava
praktiskaja, profesionalaja
darbiba.

Pakapeniski  pariet  darbam

skolo.lv platforma.

Pedagogiem tiek nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst
izglitibas iestades un tas istenoto izglitibas programmu
specifikai. Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertéSanas sistéma, kura
apliecina, ka pedagogu darba kvalitate lielakajai dalai
pedagogu (ne mazak ka 70%) ir laba un loti laba. Izglitibas
iestade ir nodrosinata visu izglitibas programmu macibu
priekSmetu macisana.

Merktiecigi veicinat pedagogu
iesaisti  savas  profesionalas
kvalitates pakapes novertésana.

Tehnikuma pedagogi 2022./2023.m.g. ir izstradajusi un
direktore ir apstiprinajusi profesionalas pilnveides planu
lidz 2027.gadam. Tas dod iesp&ju planveidigi kontrolét
katra vajadzibas un izaugsmes iespgjas.

Péc katras iegiitas profesionalas pilnveides, tehnikuma
pedagogi dalas ar savam zinasanam ar kolegiem metodisko
komisiju séd€s. No Erasmus+ mobilitatem pedagogi dalas
pieredzé  par citu  valstu  izglittbas  sisttmu
visparizglitojosas un profesionalas izglitibas joma.
Tehnikuma Metodiskajam un pedagogu talakizglitibas
centram ir izveidojusies laba sadarbiba ar dazadu nozaru
parstavjiem  profesionalas  pilnveides  pasakumu
organizé€Sana. Tas dod iesp&ju pedagogiem patstavigi
pilnveidot savu kompetenci tehnikuma ietvaros, jo kursi un
seminari notiek tehnikuma.

Turpinat  izzinat  pedagogu
profesionalas pilnveides
vajadzibas un nodrosinat
kvalitativu un saturisku kursu un
seminaru organizéSanu
tehnikuma, ka arT nodrosSinat
pedagogiem kvalifikacijas

celSanu pie vadoSajiem nozaru
parstavjiem.

3.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

14 .tabula

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tehnikuma izstradats vidgja termina planoSanas
dokuments “Attistibas un investiciju stratégija 2021.-
2027.gadam”, kas saskanots tehnikuma Konventa séde un

Stratégija noteiktas Tehnikuma
attistibas vajadzibas, to izpildei
nepiecieSama jauna
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apstiprinats Izglitibas un zinatnes ministrija. Stratégijas
izstrade bija iesaistiti tehnikuma izglitojamie, pedagogi,
vadiba, Konventa parstavji, sadarbibas partneri, uzneémgéji,
nozaru asociaciju parstavji u.c.

Izglitibas iestades vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas vadibas planosanu, ikgad€jas darbibas
planoSanu un ikdienas darba planosanu. PlanoSanas
procesa tiek nemtas vera valsti notiektas izglitibas
attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas strategija,
ikgad@jo prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba
plana.

infrastruktira.  Ipa$i  aktuals
jautajums ir macibu bazes
nepiecieSamiba IPIV  “Viski”,
veidojot smago spékratu remonta
darbnicas.

Katru gadu izglitibas iestades vaditajs nodroSina savas,
izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas paSveértéSanu, iesaistot paSveértéSana visas
mérkgrupas un izmantojot vairakas kvalitates vertéSanas
metodes. Visas merkgrupas izprot pasvertéSanas procesa
butibu, taja regulari iesaistds, nodroSinot iesp&jas
pilnveidot Tehnikuma darba kvalitati un efektivitati.

Pasvért§juma  darba  grupas
izveide.

Tehnikuma darbibas
pasvért€sana  ieinteresét  un
iesaistit arT tehnikuma Padomi un
Izglitojamo paSparvaldi
diskusiju, aptauju veida un

tehnisko personalu, lai veiktu
sasniegto rezultatu padzilinatu
analizi un veidotu vienotu
izpratni par talaku iestades
attistibu.

Daliba kursos un seminaros par
jauna pasveérte§juma izstrades
metodiku un kartibu.

Tehnikuma tiek nodroS$inata efektiva personala parvaldiba
ar merki piesaistit, attistit un efektivi uzturét darbaspeka
potencialu gan pedagogiskajos, gan administrativi
saimnieciskajos amatos.

Ikdienas darba tiek lietota Visma HOP personala vadibas
sisteéma.

Tehnikuma ir sakartota, caurskatama atlidzibas politika.
Tehnikuma notiek ikgad€ja visa Tehnikuma personala
novertéSana NEVIS sistema, ta ir saistita ar visiem
cilvekresursu vadibas procesiem, novértgjot Tehnikuma
darbinieku profesionalo kvalifikaciju un kompetences, tiek
parbauditi atlases procesa rezultati, apzinatas macibu un
attistibas vajadzibas, darba izpildes noveértgjums rada
pamatu atlidzibas noteikSanai atbilsto§i Tehnikuma
noteiktajai atlidzibas sist€mai.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas
nodrosina efektivu personala parvaldibu. Vaditaja prasme
istenot sekmigu personala vadibu dod iesp€ju sasniegt
optimalus darba rezultatus.

Personals ir stabils, profesionals, kur§ v€las sasniegt
iestades kopigi defin€tos mérkus.

Viens no riskiem cikveékresursu
joma ir brivo vakancu savlaiciga
neaizpildiSana, ja atlases procesa
nav izdevies piesaistit amata
prasibam atbilstosu darbinieku.
Neatliekamus darba uzdevumus
jadelege esosajiem darbiniekiem,
kamér tiek  atrasts  jauns
darbinieks. Kopuma veérojams
kvalificetu cilvekresursu
trakums  darba  tirgl, ko
iespgjams, ietekm& regiona
vesturiskas attistibas Ipatnibas un
sociali - ekonomiskie faktori.

Katru gadu nepiecieSams veikt
individualas parrunas ar
darbiniekiem, izvirzot mérkus un
sasniedzamos rezultatus
nakamajam  macibu  gadam,
nodroS$inot nodarbinato
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Tehnikums riip€jas par savu darbinieku profesionalo
attistibu, iesp&ju robezas finansiali atbalstot darbinieku
profesionalo pilnveidi un attistibu.

IpaSa uzmaniba tiek veltita jaunajiem darbiniekiem, lai
palidz€étu viniem integréties tehnikuma vide. Atbildiba par
darbinieku ievadiSanu darba ir delegéta Tehnikuma
personala  specialistei, jauniem pedagogiem tiek
nodro§inats mentora atbalsts.

kompetencu attistibu atbilstosi
nakotnes kompetencém.
Jauno darbinieku mentoréSana.

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojs vadibas komandu.
Ir noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska
strukttira un paklautiba, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Katrai darbibas jomai ir noteikts
atbildigais darbinieks, kura kompetence ir noteikta amata
apraksta vai ieks€ji reglamentgjosa iestades dokumenta.
Tehnikuma vadibas komanda nodrosina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati,
regulari aktualiz€ un preciz€ kopa izvirzitos mérkus un
sasniegtos rezultatus.

Tehnikuma vadibas komanda regulari pilnveido savas
zinaSanas un prasmes vadibas [imena apmacibas.

Regulari javeic amata pienakumu
parskatiSana un amata aprakstu
aktualizéSana.

lestades vaditajam ir plaSas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu.

Tehnikuma materiali tehniskas bazes attistiSana un finansu
resursu planosSana ir iesaistiti gan tehnikuma darbinieki,
gan Konventa parstavji, ciesa sadarbiba ar izglitibas
iestades dibinataju — Izglitibas un zinatnes ministriju.

Japilnveido iesaistito
struktlirvienibu darbiba
savlaicigu  finanSu  resursu
planosana, iepirkumu
sagatavoSana.

Pilnveidot zinasanas par
nakamaja planoSanas perioda
pieejamajiem Struktiirfondu

finanSu resursiem un to piesaisti
profesionalajai izglitibai.
Pilnveidot zinasanas par
publiskaja parvaldé nodarbinato
macisanas un attistibas
prioritatem.

3.4 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

15.tabula
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
Vaditajam ir pietiekamas zinasanas par iestades darbibas | Sist€miski un nepartraukti sekot
tiesiskuma jautajumiem un vaditidja atbildibu. Vaditajs | [idzi ar€jo normativu aktu
nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. izmainam.
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Tehnikuma ieksgjie normativie dokumenti tiek aktualiz&ti
atbilstosi argja normativa regul&juma prasibam. Ieksgjos
normativos aktus izstrada darba grupa, piesaistot izglitibas
iestades juristu.

Normativie akti tiek aktualiz€ti un papildinati atbilstosi
situacijai un tie nodroSina juridiski pamatotu procesu
izglitibas iestades darbiba.

Vaditajam ir plaSas zinasanas un prasmes par lideribas
stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku lémumu pienemsanai tehnikuma.

Vaditajs patstavigi un argument€ti vada [émumu, tai skaita
nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un
prot vadit krizes situacijas.

Vadibas darbs un pienemtie lémumi balstas uz datu analizi,
izvertgjot saimniecisku un godpratigu valsts finansu
lidzeklu izlietojuma merki, normativo aktu regul&jumu.

Vadibas komandas nepartraukta
profesionala pilnveide
menedzmenta jautajumos.
Nepartraukta izglitibas iestades
procesu monitoréSana un datu
analize.

Sekmet Tehnikuma
transformaciju uz organizaciju,
kas macas un ir VIEDA (vienota
un vértibas balstita, inovativa un
uz atro parmainu orientéta,
efektiva, profesionala, digitala un
datos Dbalstita, atbalstoSa wun
atverta).

Vaditajam ir plaSas zinaSanas un kompetence stratégiskaja
komunikacija, iek§€ja komunikacija, krizes komunikacija
un starpkulttiru komunikacija.

Vaditajs spg brivi komunicét dazadas auditorijas un
situacijas, pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai
sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.

Papildinat zinaSanas par krizes
komunikaciju, lai nodroSinatu
teicamu parvaldibu iestade.

Vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi vérstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem.

Vaditaja viedoklis ir mérktiecigs, argument€ts un logisks,
pieradot to dazadas publiskas uzstasanas gan tehnikuma,
gan pilséta, gan Latgales planosanas regiona, gan valsti,
gan arpus tas robezam.

Vaditaja riko regularas sanaksmes dazados limenos, lai
nodroSinatu gan horizontalo, gan vertikalo informacijas
apmainu darbinieku vidi.

Ikménesa Pedagogu kopsapulces tiek parrunatas izglitibas
darba aktualitates tehnikuma wun valsti. Ikned€las
Administracijas sanaksmju laika tiek parrunati aktualie,
paveicamie darbi, nepiecieSamie resursi.

Padzilinat izpratni par
personalizetas atgriezeniskas
saites sniegSanu un sanemsanu,
lai nodroSinatu sekmigu iestades
parvaldibu un sasniegtu iestades
izvirzitos mérkus.

Tehnikuma Etikas kodekss nosaka vértibas un &tikas,
uzvedibas un ricibas pamatprincipus, kuri ir saistoSi gan
tehnikuma vadibas komandai, gan pedagogiem, gan
amatpersonam un darbiniekiem ikdienas darba.

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat darbiniekos vienotu
izpratni par iestades vé&rttbam un pamatprincipiem,

Akcentét vertibas ka izglitibas
procesa pamatu, planojot
meérktiecigu uz vértibam balstitu
macibu un audzinaSanas darbu
tehnikuma.
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sekmé&jot labu parvaldibu un vairojot sabiedribas
uzticésanos.

Tehnikuma vadiba ar savu personisko pieméru isteno
izglitibas iestades vertibas ikdiena.

Tehnikuma vértibas definétas vidgja termina planoSanas
dokumenta “Attistibas un investiciju stratégija 2021. —

2027.gadam”.

Vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un nozares politikas planosana, istenoSana un izveértésana
valsts [tmeni. Vaditajs popularizé tehnikuma paveikto ka
labas prakses pieméru pilsétas, regiona un valsts politikas
istenoSana.

Tehnikuma vadibas komanda lidzdarbojas Daugavpils
Valstspilsétas un Latgales PlanoSanas regiona attistibas
programmu izstrade, sniedzot priekslikumus
ieguldijumiem profesionalas vidgjas izglitibas attistibai
pilséta un regiona.

Tehnikuma vadiba regulari pilnveido zinasanas par
izglitibas jomas aktualitatem.

Tehnikuma vadibas komanda spgj sasaistit savu darbibu ar
valstl noteiktajiem mérkiem, izvertgjot iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Tehnikuma vadibas parstavji un pedagogi ir piedalijusies
dazada Iimena izglitojoSos pasakumos gan valstl, gan
arpus tas robezam un paudusi savu viedokli profesionalas
vidgjas izglitibas nozimiguma un attistiba.

Turpinat
attistibas

pilnveidot  iestades
planu sadarbiba ar
dibinataju, lai  nodroSinatu
izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas, definétu un
izvertetu izglitibas programmu

méerkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos
rezultatus.

Vaditagjam ir plasas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.

Vaditajam ir vispusigas zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitatem.

Vaditajs regulari tiek piesaistits ka izglitibas jomas
eksperts dazadas darba grupas, kuras tiek risinati jautajumi
1zglitibas parvaldes un izglitibas kvalitates
nodro§inasanas joma.

Pilnveidot digitalas prasmes e-
vides pielietosanai audzinasanas,
macisanas un macisanas
jautajumos.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Industriala tehnikuma Konventu, izglitibas iestades

16.tabula

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pamatojoties uz “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégiju” | Pilnveidot sadarbibu ar
un “Latgales planosanas regiona ilgtsp&jigas Attistibas | dibinataju un  AugSdaugavas
programmu 2021. — 2027.gadam”, tehnikuma vadiba | novada pasvaldibu
izstradaja un isteno “Attistibas un investiciju stratégiju | infrastruktiras un
2021. — 2027.gadam” ciesa sadarbiba ar Latgales | materialtehniskas bazes

pilnveidosana IPIV “Vigki”.
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dibinataju — Izglitibas un zinatnes ministriju, Latgales
regiona pasvaldibam un uznéméejiem.

Vaditajs inicieé  sadarbibu ar Izglitibas un zinatnes
ministriju  un AugSdaugavas novada pasvaldibu, lai
veicinatu Tehnikuma stratégisko mérku sasniegSanu,
nodros$inot atbilstoSu un misdienigu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu isteno$anai IPIV “Viski”.
IPIV “Viski” &ku apsaimniekoSanu veic Augidaugavas
pasvaldibas agentira “Viski”, ieguldot finansg€jumu
macibu korpusa &kas atjaunosana, energoefektivitates
paaugstinasana un macibu vides atjaunoana. Sobrid
uzsakti sagatavosanas priekSdarbi dienesta viesnicas
parbiivé un energoefektivitates paaugstinasana.

Tehnikuma vaditajs un vadibas komanda sadarbojas ar
vietgjo  kopienu, Latgales regiona pasvaldibam,
uzn@mgjiem, nevalstiskajam organizacijam.

Tehnikums novérte Daugavpils Valstspilsétas un
Augsdaugavas novada paSvaldibas parstavju darbu
Konventa sastava.

Tehnikums aktivi iesaistas Latgales planos$anas regiona,
Europe Direct Dienvidlatgales centra, Daugavpils
Valstspilsétas un AugSdaugavas novada pasvaldibu u.c.
vietgjo kopienu institticiju rikotajos pasakumos.
Tehnikums, ciesa sadarbiba ar nozares organizacijam, riko
izglitojoSus pasakumus miizizglitibas attistibas joma.

Veidot ciesaku sadarbibu ar
nozaru asociacijam un
organizacijam, Latgales regiona
uznéméjiem kopigu aktivitaSu
istenoSana kvalitativa izglitibas
procesa nodroSinasanai.

Izglitibas iestades vaditajs veido izzinas un inovaciju

Turpinat atbalstit darbinieku un

organizacijas kultiiru Tehnikuma. To raksturo visu | struktiirvienibu iniciativas
iesaistito puSu atvértiba parmainam, izpratne par to | inovaciju ievieSana.
nepiecieSamibu un gataviba uznemties atbildibu par

parmainu ievieSanu.

Tehnikuma vadibas komanda, pedagogi un personals

izprot butiskus parmainu procesus izglitibas joma,

vienlaikus saglabajot izglitibas iestades tradicijas un

vertibas.

Vaditajs  nodroSina  savstarpg§ju  maciSanos un | Turpinat  izstrddat  macibu

komanddarbu, kas lauj apkopot, uzkrat un publiskot
zinaSanu radiSanas un maciSanas pieredzi, nodrosinot
metodiska centra atbalsta funkcijas citam izglitibas
iestadem.

Tehnikums valsts Itment koordiné metodisko darbu 2
jomas — virsvadiba Biivniecibas nozare un
Metalapstrades, masinbiives un masinzinibu nozaré€,
organizgjot metodiskas sanaksmes valsts Itment,
nodroSinot profesionalas izglitibas pedagogu profesionalo
pilnveidi, izstradajot profesionalas izglitibas programmu
paraugus U.c.

metodiskos materialus un dalities
labas prakses pieredze.
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Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti Tehnikuma
darbiba, veido atbalsta sisttmu vecaku iniciativam,
nodroSina vecaku un citu iesaistito pusu sadarbibu.
Tehnikuma ik gadu tiek organiz&tas gan vecaku sapulces,
gan tehnikuma Padomes sanaksmes. Sanaksmju laika tiek
izskatiti jautajumi ar izglitojamo ikdienas macibu procesu
un sadzivi saistiti reglament&josi normativie akti.
Izglitibas iestades vaditajs nodroSina regularu vecaku
iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistému
vecaku iniciattvam.

Turpinat organizét vecakiem
meérktiecigas izglitojosas
aktivitates audzinasanas

jautajumos vinu dalibas b&rnu
izglitibas procesa aktivizéSanai.
Turpinat sekot Iidzi un piemérot
normativu aktu izmainas b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma.
Veicinat proaktivas darbibas
izglitojamo macisanas un
audzinasanas jautajumos.

Tehnikuma stratégiska attistiba liela nozime ir Konventam,
kura satava darbojas ari Tehnikuma vaditajs. Konvents
konsulté tehnikuma vadibu attistibas strat€gijas un
planoSanas jautajumos, sniedz priekSlikumus izglitibas
programmu satura pilnveidé un TstenoSana, sniedz
priekSlikumus profesionalas izglitibas attistibas un
planosanas dokumentu pilnveidoSana u.c.

Vaditajs aktivi sadarbojas ar Izglitojamo paSparvaldi un
tehnikuma Padomi.

Vaditajs Saja sadarbiba plano gan komandas atbalstu, gan
nepiecieSamos finanSu resursus.

Turpinat un pilnveidot sadarbibu
ar Konventu, tehnikuma Padomi
un Izglitojamo pasparvaldi.
Tehnikuma darbibas planosana
un izvertésana uzklausit un nemt
véra tehnikuma Padomes un
Izglitojamo pasparvaldes
viedokli.

Vaditajs nodroSina Tehnikuma meérktiecigu un efektivu
sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém pilséta, regiona,
valsti, ka arT arpus tas robezam.

Tehnikuma pedagogi un vadiba iesaistas augstakas
izglitibas iestades rikotajas konferences, kopigi isteno
starptautiskas sadarbibas projektus, tehnikums nodroSina
prakses vietas augstskolu studentiem, kopigi organize
dazadus izglitojoSus, kultiiras un sporta  pasakumus
jaunieSiem u.c.

P&c nepieciesamibas paplaSinat
sadarbibas partneru loku.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem

17. tabula
Nr.p.Kk. | Projekta nosaukums Projekta isa anotacija Projekta rezultati
1. Eiropas Savienibas Projekta mérki: 39 izglitojamie (smago spé&kratu
ERASMUS+ programmas | -starptautiskas sadarbibas partneru tiklojuma paplasinasana | tehniki, apdares darbu tehniki,
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1) | un stiprinasana pielagojoties tehnikuma un darba tirgus | arhitektiiras tehniki, interjera
“Personu mobilitates izmainam; dizainera asistenti, automehaniki,
macibu nolikos” -starptautiskas pieredzes ieguves nodroSinaSana ikvienam | lauksaimniecibas mehanizacijas
profesionalas izglitibas izglitojamajam  veicinot ieklauSanu un starpkultiiru | tehniki un inZeniersistému
sektora aktivitates KA121 kompetences pilnveidi; buvtehniki staz&jas macibu praksé
projekts -izglitojamo konkur&tsp&jas paaugstinasana viet§ja un | Marijampole (Lietuva), Barselona
Finanséjuma ligums starptautiskaja ~ darba  tirgli  Tstenojot  starptautiskas | (Spanija), Tallina (Igaunija), Viné
Nr. 2022-1-LV01-KA121- mobilitates; (Austrija), Braga (Portugale), Milana
VET-000062402 -inovativu macibu pieeju un metozu ievieSana parnemot | (Italija) un Krakova (Polija).
arvalstu labas prakses piemeérus. Projekta piedalijas 4 pavadosas
Projekta mérka grupa: personas.
58 izglitojamie un 7 pavadoS$as personas, 14 profesionalas
izglitibas sektora iesaistiti specialisti. 19 izglitojamo, 3 pavadoSo personu
Projekta TstenoSanas laiks: un 14 profesionala sektora
2022.gada 1 junijs — 2024.gada 31.maijs specialistu macibu mobilitates tika
istenotas ieprieks$€ja macibu gada.
2. Eiropas Savienibas Projekta mérki: Projekta ietvaros 5 visparizglitojoSo

ERASMUS+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
“Personu mobilitates
macibu noliikos” skolas
sektora aktivitates KA121
projekts

Finanséjuma ligums

-vispargjas videjas izglitibas pedagogu digitalo prasmju
pilnveide jegpilnakai jaunako tehnologiju izmantosanai
macibu procesa;

-motivacijas  strat€giju apguve izglitojamo macibu
sasniegumu veicinaSanai un izglitibas prestiza celSanai;
-pieredzes apmainas veicinasana inovativu macibu metozu
apguvei un pielietoSanai, sveSvalodu zinaSanu pilnveidei.
Projekta mérka grupa:

priekSmetu  pedagogi  piedalijas
darba v@roSana Altea (Spanija),
Torres Vedras (Portugale).

14 visparizglitojoSo  priekSmetu
pedagogu un cita skolas pedagogiska
personala macibu mobilitates tika
istenotas iepriek§€ja macibu gada.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Nr. 2022-1-LV01-KA121-
SCH-000062410

19 visparizglitojoso priekSmetu pedagogi un cits skolas
pedagogiskais personals.

Projekta 1stenoSanas laiks:

2022.gada 1.junijs — 2024.gada 31.maijs

Eiropas Savienibas
ERASMUS+ programmas
Pamatdarbibas Nr.1 (KAT)
“Personu mobilitates
macibu nolikos”
profesionalas izglitibas
sektora aktivitates KA121
projekts

Finanséjuma ligums

Nr. 2023-1-LV01-KA121-
VET-000118335

Projekta mérki:

-starptautiskas sadarbibas partneru tiklojuma paplasinasana
un stiprinaSana pielagojoties tehnikuma un darba tirgus
izmainam;

-starptautiskas pieredzes ieguves nodroSinaSana ikvienam
izglitojamajam  veicinot ieklauSanu un starpkultiiru
kompetences pilnveidi;

-izglitojamo konkur€tsp&jas paaugstinasana viet§ja un
starptautiskaja  darba  tirgd  istenojot  starptautiskas
mobilitates;

-inovativu macibu pieeju un metozu ievieSana parnemot
arvalstu labas prakses piemeérus.

Projekta mérka grupa:

45 1izglitojamie un 6 pavadosas personas, 6 profesionalas
izglitibas sektora iesaistiti specialisti.

Projekta 1stenoSanas laiks:

16 izglitojamie (apdares darbu
tehniki, arhitektiiras tehniki, interjera
dizainera asistenti, automehaniki,
siltumapgades un apkures sist€tmu
tehniki un inZeniersistému
buvtehniki stazgjas macibu prakse
Krakova (Polija) un Conegliano
(Italija).

Projekta piedalijas
personas.

3 profesionalas izglitibas sektora
iesaistitie specialisti piedalijas darba
vero$ana Osnabrika (Vacija).

2 pavadosas

29 izglitojamo, 4 pavadoSo personu
un 3 profesionala sektora specialistu

2023.gada 1.junijs — 2025.gada 31.maijs macibu mobilitates tiks Tstenotas

nakamaja macibu gada.
Eiropas Savienibas Projekta mérki: 4  visparizglitojoSo  priekSmetu
ERASMUS+ programmas | -vispar¢jas vid&jas izglitibas pedagogu digitalo prasmju | pedagogi un cits skolas

Pamatdarbibas Nr.1 (KA1)
“Personu mobilitates
macibu nolukos” skolas
sektora aktivitates KA121
projekts

pilnveide jegpilnakai jaunako tehnologiju izmantosanai
macibu procesa;

-motivacijas  strat€giju apguve izglitojamo macibu
sasniegumu veicinasanai un izglitibas prestiza celSanai; -
pieredzes apmainas veicinaSana inovativu macibu metozu
apguvei un pielietoSanai, sveSvalodu zinaSanu pilnveidei.
Projekta mérka grupa:

pedagogiskais personals piedalijas
darba vérosana Praga (Cehija).

3 visparizglitojoSo  priekSmetu
pedagogu un cita skolas pedagogiska
personala macibu mobilitates tiks
istenotas nakamaja macibu gada.
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Finanséjuma ligums Nr.
2023-1-LV01-KA121-SCH-
000118342

7 visparizglitojoso priekSmetu pedagogi un cits skolas
pedagogiskais personals.

Projekta 1stenoSanas laiks:

2023.gada 1.junijs — 2025.gada 31.maijs

Eiropas Savienibas un
Eiropas Izglitibas un
kultiiras izpildagentiiras
Erasmus+ transnacionalas
sadarbibas PoVe Water
“Udens nozares
profesionalas izcilibas
platformas paplasinasana -
Platform of Vocational
Excellence Water Scale-up”
projekts Nr. 101055851.

Projekta mérki:

-paplasinat holistisko pieeju profesionalajai izcilibai ES
tidens nozarg, nodrosinot PIA galveno lomu regionalajas
tidens inovaciju ekosistémas;

-paplasinat POVE Water, izveidojot un savienojot CoVE
tdens tiklus, kas darbojas regionala Iiment;

-Veicinat inovacijas, izstradajot miisdienigus digitalas un
virtualas realitates macibu materialus;

-nodroS$inat, lai esoSajiem un toposajiem tidens nozares
specialistiem blitu nepiecie$amas pamatprasmes un
kompetences;

-studentu, skolotaju un profesionalu kompetences
paaugstinaSana starptautiskam aktivitatem,;

-ES un pasaules méroga atpazistamibas veidoSana POVE
Water ka PIA atskaites punktam tidens nozare visa pasaulg;
Projekta merka grupa:

Siltuma, gazes un tdens tehnologijas nodalas izglitojamie
un skolotaji. Citas ieinteresétas personas tidenssaimniecibas
nozaré regiona un valsti.

Projekta 1stenoSanas laiks:

2023.gada 1.junijs — 2025.gada 31.maijs

Projektu koordinatora un Siltuma,
gazes un tdens tehnologijas nodalas
profesionalas izglitibas skolotaja
vadibas tikSanas Tallina (Igaunija).

4 izglitojamo wun 1 pavadosas
personas “Udens dienas” pasakuma
nedéla Brno (Cehija).
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5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Tehnikuma vadiba un darbinieki sadarbojas ar Izglitibas un zinatnes ministriju,
Izglitibas kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru, Valsts izglitibas
attistibas agentiiru, Centralo finanSu un ligumu agentiru;

Tehnikums ir Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) biedrs, Tehnikumam
un biedribam, augstakas izglitibas macibu iestadém un uznémumiem,;

Tehnikums sadarbojas ar Daugavpils Valstspilsétas pasvaldibu, AugSdaugavas un
Kraslavas novadu pasvaldibam, sadarbiba notiek ar pasSvaldibu barintiesam,
Socialajiem dienestiem u.c.

Tehnikumam noslégti 690 ligumi par prakses vietu istenoSanu, 17 Iigumi par darba
videé balstitam macibam, 2023./2024. macibu gada kopa noslégti ligumi ar 255
uznémumiem.

Tehnikums regulari piesaista jaunus sadarbibas partnerus pilséta, regiona, valsti un
arpus tas robezam, slédzot jaunus sadarbibas ligumus visas Tstenojamajas izglitibas
programmas. 2023./2024.macibu gada noslégtos sadarbibas ligumus skatit 18.tabula.

18.tabula
Nr. Darba deveéju | Sadarbibas virzieni, jomas Sadarbibas
p.k. organizacijas, liguma
to apvienibas, noslégsanas
nozares datums un
komersanti termins
1. Daugavpils Atbilstosi nozares vajadzibam 31.08.2023.-
Tehnologiju un | vispusigas, pilnigas un kvalitativas 31.08.2026.
turisma sadarbibas nodroSinasana kvalificétu
tehnikums specialistu sagatavosana
2. SIA “Industrial | Profesionalas izglitibas pieejamibas 13.11.2023.-
Welding” nodro$inasana un kvalificétu uz nenoteiktu
specialistu sagatavosana darbam laiku
metalapstrades nozare
3. Valsts izglitibas | Sadarbiba nacionala jauno 31.01.2024.-
attistibas profesionalu meistaribas konkursa l1dz saistibu
agentiira SkillsLatvia 2024 pusfinala ietvaros izpildei
4. SIA Biivniecibas nozares popularizéSana, 21.03.2024.-
“TIKKURILA” | jaunu specialistu sagatavosanas uz nenoteiktu
veicinasana laiku
5. Zarasu Sadarbibas stiprinaSana starp 04.04.2024.-
Profesionala profesionalas izglitibas iestadém uz nenoteiktu
skola (Lietuva) | macibu un audzinasanas procesa un to laiku
kvalitativas parvaldibas sisteémas
pilnveidosana
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6. Daugavpils Sadarbibas stiprinasana kopigu 27.03.2024.-
Universitate izglitojosu pasakumu (seminari, uz 5 gadiem
konferences), projektu istenosana u.c.

7. SIA “Darba Sadarbibas stiprinasana profesionalas 13.05.2024.-

dros$ibas centrs” | pilnveides programmu Tsteno$ana uz 5 gadiem

8. Nodibinajums | Lidzdaliba projekta kampanas “Plastic 17.06.2024. -
“Vides Pirates - Go Europe!” aktivitates l1dz saistibu
izglitibas izpildei
fonds”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

- sekm@t jaunie$u nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos,
radot iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma apgtiSana un
saglabasana, tehnikuma, pils€tas un regiona sabiedriskas un kultiiras dzives veidoSana,
apkart&jas vides izzinasana un sakopsana;

- veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam un atbalstit vinu pilsonisko Iidzdalibu tehnikuma un vietgjas kopienas dzive;

- rosinat jaunieSus iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba;

- motivet jaunieSus pasizglitibai, paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem, savu talantu izkopSanu, savas karjeras izaugsmi.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas:

- jaunieSi labprat piedalas dazadu kultiirizglitojoSu, sportisku, patriotisku pasakumu
organizgSana tehnikuma, pilséta, regiona un valsti. Tas ne tikai nostiprina vinu piederibas
sajutu izglitibas iestadei, pilsétai, regionam un valstij, bet arT veicina vinu izpratni un
atbildibas sajutu par uzticétajiem pienakumiem;

- nepiecieS$ams pievérst vairak uzmanibas un organizét psihologiskos un
socialpedagogiskos atbalsta pasakumus, lai palidz&tu jaunieSiem parvarét macibu griitibas
un uzvedibas traucg€jumus;

- lai sekmigi pilnveidotu izglitojamo personibu un maciSanas ieradumus, audzinasanas
darba jaievie$ novitates, saglabajot labas prakses pieredzi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko):

Tehnikumam un darbiniekiem pasniegtie apbalvojumi:
- Latvijas Pilsoniskas alianses (LPA) un ASV véstniecibas Latvija konkursa
“Cilveka izaugsmei” balva par izcilu ieguldijumu izglitiba pieskirta tehnikuma
profesionalas izglitibas skolotajam Marim Lo¢melim (12.10.2023.);
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Latvijas Darba devéju konfederacijas Pateicibas raksts tehnikumam par sadarbibu,
istenojot darba vidé balstitas macibas un prakses uznémumos sesu gadu garuma
(09.11.2023.);

Izglitibas un zinatnes ministrija un EPALE Latvijas Nacionalais atbalsta dienests
pasniedza tehnikumam Pieauguso neformalas izglitibas balvas “Saules Laiva 2023
atveidojumu miniatura ka labakajam pieauguso neformalas izglitibas istenotajam
2022.gada (06.12.2023.);

“Latvijas Biivniecibas gada balva 2023” nominacija “Jaunbiive — sabiedriska eka”
3.vieta pieSkirta Latgales Industriala tehnikuma sporta zales jaunbiivei

(07.03.2024.).

Izglitojamo apbalvojumi un sasniegumi profesionalas meistaribas konkursos:

19.tabula
Nr. | Profesionalas meistaribas Valsts Datums Rezultati
p.k. | konkurss
Starptautiskie konkursi
1. Starptautiskais profesionalas Lietuva, 22.11.2023. | Pateicibas
izcilibas konkurss ,,PLUMBER | Kaunas Tehnologiju raksts
2023 centrs
2. Starptautiskais profesionalas Lietuva,, 25.- 4.vieta
meistaribas Vilnas izstazu centrs | 26.04.2024.
konkurss “FINISHING “LITEXPO”’
INSTALLER 2024”
3. Starptautiskais profesionalas Lietuva, 01.03.2024. | 4.vieta
meistaribas konkurss “Auto Klaipédas
virsblives remonts 2024” Tehnologiju macibu
centrs
4. Starptautiskais profesionalas Latvija, 18.- 3.vieta
meistaribas konkurss Kandavas 19.04.2024.
“KANDAVAS KAUSS Lauksaimniecibas
AUTOMEHANIKIEM 2024 | tehnikums
Valsts méroga konkursi
5. SkillsLatvia 2024 pusfinals Latvija, 08.08.2024. | Izvirziti
nominacija “Flizésana” Latgales finalam
Industrialais
tehnikums
6. SkillsLatvia 2024 pusfinals Latvija, 08.08.2024. | 4.vieta
nominacija “Krasosana un Latgales
dekorativa apdare” Industrialais
tehnikums
7. SkillsLatvia 2024 pusfinals Latvija, 27.02.2024. | Pateicibas
nominacija “Sausa biive” Rigas Celtniecibas raksts
koledza
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8. SkillsLatvia 2024 pusfinals Latvija, 24.01.2024. | Pateicibas
nominacija “Skatlogu dizains | Ogres tehnikums raksts
un noforméSana”
9. SkillsLatvia 2024 pusfinals Latvija, 27.02.2024. | Izvirziti
nominacija “InZeniersisttmas” | Rigas Celtniecibas finalam
koledza
10. | SkillsLatvia 2024 pusfinals Latvija, 24.01.2024. | Pateicibas
nominacija “Smago spekratu Ogres tehnikums raksts
tehnologijas”
11. | SkillsLatvia 2024 finals Latvija, 08.- 4.vieta
nominacija “Krasos$ana un Starptautiskais 11.05.2024.
dekorativa apdare” 1zstazu centrs
“Kipsala”
12. | SkillsLatvia 2024 finals Latvija, 08.- 5.vieta
nominacija “Flizésana” Latgales 11.05.2024.
Industrialais
tehnikums
13. | SkillsLatvia 2024 finals Latvija, 08.- 6.vieta
nominacija “Flizésana” Latgales 11.05.2024.
Industrialais
tehnikums
14. | Profs 2023 - pusfinals Latvija, 30.11.2023. | 2.vieta
Daugavpils
Tehnologiju un
tirisma tehnikums
15. | Anglu valodas valsts Latvija, 07.11.2023. | Atzinibas
53.olimpiades 2.posms Daugavpils raksts
16. | Konkurss “Dizaina aréna Latvija, Specialbalva
2023” nominacija “Sadolin Riga
2023. gada tonis WildWonder”
17. Profesionalas meistaribas Latvija, 23.02.2024. | Atzinibas
konkurss “Joung Car Mechanic | Starptautiskais raksts
2024” 2 karta izstazu centrs
“Kipsala” 2. vieta
18. Profesionalas meistaribas Latvija, 16.- 4 .vieta
konkurss “Young Car Starptautiskais 17.05.2024.
Mechanic 2024” finals izstazu centrs
“Kipsala”

Izglitojamo apbalvojumi un sasniegumi macibas:

Par labam un teicamam sekm&m macibas: 2 Tehnikuma absolventi sanéma LR Finansu
ministrijas Pateicibas rakstu un Simtgades stipendiju. Savukart, Daugavpils pilsétas Domes
Pateicibas rakstus sanéma 9 absolventi.
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Izglitojamo apbalvojumi un sasniegumi sporta:

20.tabula

Nr. | Konkurss Valsts Datums Rezultati

p.k.

1. Latvijas Cempionats Latvija, 30.09.2023. | 1.vieta komandu
svarbumbu cel$ana, 2.posms | Daugavpils kopvértéjuma,
“Grusanas vingrinajuma” 7 Latvijas

¢empioni sava
svara kategorija,
2 sudraba
medalas

2. Atklatais turnirs telpu futbola | Latvija, 26.11.2023. 1.vieta

Madona

3. Latvijas Cempionats Latvija, 16.12.2023. | 7 Latvijas
svarbumbu celSana, Rugaji ¢empioni sava
“RauSanas vingrinajuma” svara kategorija,
jaunieSu konkurencé 6 sudraba

medalas,
8 bronzas
medalas

4. Daugavpils pilsetas Latvija, 20.12.2023. | 2.vieta
¢empionats volejbola Daugavpils

5. Latvijas Cempionits Latvija, 10.02.2024. | l.vieta
svarbumbu celSana garaja Svente
cikla

6. Latvijas svarbumbu celSanas | Latvija, 10.02.2024. 1.vieta
1.kausa posms garaja cikla Svente

7. AMI 34.sporta spelu Latvija, 21.02.2024. | l.vieta
Finalsacensibas volejbola Riga
jaunieSiem

8. Starptautiskais svarbumbu Latvija, 17.04.2024. | 3.vieta
celSanas turnirs “Armijas Olaine
rausana”

9. TOP kauss volejbola, Latvija, 21.04.2024. 2.vieta
finalsacensibas jaunieSiem Riga

10. | Baltijas ¢empionats Latvija, 06.06.2024. | 2.vieta
svarbumbu cel$ana “Grusanas | Vilani

vingrinajuma”
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2023./2024. macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos péedéjo tris gadu laika

Centraliz&to eksamenu (turpmak — CE) matematika kartoja 126 izglitojamie (Jatnieku icla
un Var$avas iela), IPIV “Viski” — 17 un IPIV “Dagda” - 2 izglitojamie; CE latvieSu valoda
kartoja 112 izglitojamie (Jatnieku iela un VarSavas iela), IPIV “Viski” 17 izglitojamie; CE
anglu valoda kartoja 107 izglitojamie (Jatnieku iela un VarSavas ield), IPIV “Viski” — 17
un IPIV “Dagda” — 1 izglitojamais.

Centralizéto eksamenu (anglu valodas, latvieSsu valodas, matematikas) vid&jo izpildes
procentu var skatit 2.diagramma. Salidzinot ar 2022./23. macibu gadu, macibu sasniegumu
raditaji CE nedaudz labaki. Katra macibu gada nosléguma tiek Tstenota izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostika un analize, un iegiitie rezultati tiek nemti véra turpmakaja macibu
procesa ta paSa macibu kursa ietvaros, ka arT metodiska darba ietvaros tiek nodroSinata
informacijas apmaina ar pedagogiem, kuri turpinas macibu procesa nodroSinasanu
nakamaja macibu kursa. Ieglitie macibu sasniegumi tiek salidzinati ar ieprieks€jo laika
periodu (vertikala analize), ka arT ar citas izglitibas programmas fiks€tajiem macibu
rezultatiem (horizontala analize). Vairak ka puse izglitojamo sasniedz izvirzitas prasibas
kvalifikacijas ieguvei, ka arT, valsts centraliz€to eksamenu vidg€jos raditajus.

2.diagramma “CE rezultati vidgjais izpildes % par pédgjiem 3 gadiem”

m2021./22.m.g. ®2022./23.m.g. ®2023./24.m.g.

23
% % ™ -
o~ © N ™ <
— 0o — [oe) (o2} ~
& £ g © g, O
N
o
—
LATVIESU VAL ANGLU VAL. MATEMATIKA VID.%

2023. /2024.m.g. tehnikuma vidgja balle profesionalas kvalifikacijas eksamenos
tehnikuma sastadija — 7,76. Visaugstako verte§jumu profesionalas kvalifikacijas eksamena
ieguva Arhitektiras un dizaina nodalas izglitojamie, vidgja balle — 8,6 (skatit
3.diagrammu). Izlaiduma grupu izglitojamo zinaSanas un kompetences profesionalajos
kursos vertgjamas ka loti labas.
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3.diagramma “Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa izglitibas programmam

10

Siltuma, gazes un
Bavniecibas nodala adens tehnologijas

2023. /2024.macibu gada”

Edinasanas

Metalapstrades un  Arhitektdras un Lauksaimniecibas

pakalpojumu

masinzinitbu nodala dizaina nodala nodala
nodala nodala
Atzime 7,63 8,25 6,7 8,6 7,4 8
8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé
21.tabula

2023./2024.mac.g.  pedagogu  skaits
izglitibas iestade

187 (tai skaita pedagogiskie darbinieki)

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu skaits izglitibas
iestade

92 pedagogi

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu
prickSmetu pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas kompetences
pilnveidé

Visi tehnikuma pedagogi veic profesionalo
pilnveidi ne mazak ka noteikts normativo
aktu prasibas (36 stundas 3 gadu laika)

2023./2024.mac.gada iegulditie lidzekli
izglitibas iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

IZM pieskirtais finansgéjums — 4933,00 EUR
Tehnikuma budZzeta naudas lidzekli —
917,72 EUR.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

22 .tabula

2023./2024.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas

2023./2024.macibu gada kvalifikaciju
ieguva:

415 izglitojamie (84% no 495, kas sakusi
macibas 01.09.2023.)

132 ieguva 2023.gada oktobri
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2023./2024.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

Izglitojamo skaits, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programma
30T 582 01 1 Buivdarbi, kvalifikacija
“Sausbiives tehnikis” (960 st.) ir 18
cilveki, absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) ir 16 cilveki (89%).

ESF projekta “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”
(Nr. 8.1.4.0/16/1/001) 7 kartas ietvaros
izglitojamo skaits, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programma
30T 525 01 1 “Autotransports”
kvalifikacija “Transportlidzeklu krasotajs”
(960 st.) ir 1 cilvéks, absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) ir 1 cilvéks
(100%).

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

23.tabula

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

-Tehnikuma izglitojamajiem ir iesp&ja
dzivot dienesta viesnicas (Jatnieku iela 87,
Daugavpili un IPIV “Dagda” Brivibas iela
3, Dagda; IPIV “Viski” izglitojamie dzivo
Augsdaugavas novadam piederosa
dienesta viesnica);

-ar Eiropas Regionalas attistibas fonda
projekta atbalstu visi Tehnikuma macibu
korpusi un macibu darbnicas ir renovétas
vai uzbiivetas no jauna (pielagoti personam
ar kustibu trauc€jumiem, ierikots lifts,
uzbrauktuves, pacélaji, tad€jadi nodrosinot
piekluves iespgjas);

-jaunieSiem ir sava sporta zale;
-Tehnikuma macibu darbnicas, macibu

klases un laboratorijas aprikotas ar
modernako aprikojumu, iekartam un
tehnologijam,;

-Tehnikuma izglitojamais sanem
stipendiju, izstradata  stipendijas
pieskirSanas  kartiba, kas nodroSina
taisnigu stipendijas pieSkirSanas sist€emu
izglitojamo macibu  motivacijas un

finansialas patstavibas veicinaSanai,
-ikvienam pieejams atbalsta personals
(socialais darbinieks, izglitibas psihologs,
pedagogs Karjeras konsultants u.c.);
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-jaunieSiem biblioteka, dienesta viesnica
arpus macibu nodarbibam  pieejami
Chromebook;

-p&c macibu stundam visiem macibu kursu
izglitojamajiem ir pieejamas
konsultacijas;

-Tehnikums var lepoties ar labiekartotu,
drosu un tiru vidi.

Direktore:

Inara Ostrovska
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